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STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI PRO SKOLNI ROK
2018/2019

Skola je piedeviim vzdélavaci instituci, a i proto poradenské sluzby by z toho mély
vychazet. Zakladni atributy Cinnosti Skoly v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi:

1. Skola ma roli poméhajici.

2. Skola pomaha vychovavat, ale nepievychovava. V dané oblasti ma jeji prace charakter
formativni.

3. Hlavni odpovédnost za vychovu ditéte a jeho zakladni postoje ke vzdélavani a spolecnosti
ma rodina zéka.

4. Skola vykonava poradenskou &innost pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci cesté
zaku.

V souvislosti s tim je tfeba vymezit hlavni cile podpory kariérového rozhodovani —
sloZKy informac¢né poradenské a slozky vzdélavaci:

Hlavnim cilem informaéné-poradenskych cinnosti je pomoci Zakovi pii jeho konkrétnim
rozhodovani. Interakce mezi poradcem a zdkem muze nabyvat mnoha forem, od v podstaté
samoobsluzného vyuzivani informacnich materidld a médii Zdkem az po komplexni
poradenstvi zahrnujici podrobnou analyzu zdkovy osobnosti ve spolupraci s externim Skolnim
psychologem.

Na rozdil od toho hlavnim cilem vzdélavani je vybavit zaka kompetencemi pro to, aby prave
tyto poradenské sluzby a dalsi pfipadné zdroje dokazal maximalné efektivné vyuzit a aby se
naucil podle nich samostatn¢ a s plnou odpovédnosti rozhodovat.

Cilem je vytvofit komplexni systém vzajemné se dopliyjicich a na sebe navazujicich
informacnich, poradenskych a vychovné-vzdélavacich ¢innosti vedoucich k podpote zaki v
jejich rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci.

Podpora kariérového rozhodovani je ptiblizena déale v textu. Stejné jako piiblizeni prace se
zaky v ramci vychovného poradenstvi, které zahrnuje slozku informativni, poradenskou
a krizovou intervenci.

Vychova mladeze ve Skole ma ukdzat smér ke zdravému Zivotnimu stylu a posilit sebedivéru.
Plsobeni na naSe Zdky neni zaméfeno pouze na predavani informaci, ale zahrnuje rovnéz
vzdélavani o mnohocetnosti problémi, které mohou nastat a nacvik dovednosti, které¢ mohou
zaci v problémovych situacich vyuzit. Pomoc pfi zvladani béZnych Zivotnich problémi, ale
zejména nékterych, pro né narocnych zivotnich situacich, je samoziejmosti.

Oba hlavni cile podpory (kariérové i1 vychovné poradenstvi) jsou realizovany nejen
vychovnou poradkyni, ale je ddna souCinnosti vSech ucitelit 1 v rdmci mezipfedmétovych
vztaht:

Obcanska vychova:

Zivotni postoje a hodnotova orientace, trvale udrzitelny rozvoj uceni a celoZivotni vzdélavani,
multikulturni souZiti, migrace, rasismus, xenofobie, agrese, Sikanovani, tolerance, zdravy
Zivotni styl, nabozensky fundamentalismus, Feseni krizovych situaci, socialné patologické jevy.
V ramci psychologie, sociologie, prava - vztahy mezi lidmi, komunikace, reSeni konfliktu, viiv
navykovych latek na psychiku c¢loveka, prevence pri stresu, dusevni hygiena, motivace,
potieby a prani, lidska a obcanska prava, pravni normy — trestni, rodinné, pracovni pravo,
obcanskeé soudni vizeni, kriminalita mladistvych.

Cesky jazyk a literatura:

svetovd i Ceska literatura nabizi mnozstvi dél, které s timto tématem vzce souvisi, vychova k
pocitu prislusnosti ke svému narodu ,k obcanstvi a k evropanstvi
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Anglicky jazyk:

konverzace na téma volny cas a jeho vyuziti, sporty a konicky, zdravi a nemoci, vyhledavani
informacit na internetu

Télesna vychova:

vyznam pohybu a sportu pro zdravy Zivot, zvysovani odolnosti Zaku vuci zatézi, posilovani,
viliv navykovych latek na zdravotni stav a vykonnost cloveka

vztahy mezi lidmi, komunikace, reSeni konfliktii, viiv navykovych latek na psychiku clovéka,
prevence pri stresu, duSevni hygiena, motivace, potieby a prani.

Strategie vychovného poradenstvi je vefejny dokument. Zaci, rodie i dalsi vefejnost maji
moznost se s timto dokumentem sezndmit na webovych strankach Skoly.

Strategie vychovného poradenstvi je zaméfena na dlouhodobé komplexni plsobeni na
osobnost zaka, ke spravnému sebehodnoceni, stanoveni si redlnych cili v zivoté, k poznani
sebe sama, k dovednostem dillezitym pro Zivot a praxi.

Pedagogové vedou zaky k osvojovani mezilidskych vztahti zaloZzenych na demokratickych
principech, respektujicich identitu a individualitu zdka. Podporuji utvafeni pozitivnich vztaht
ve tfidach, uci zdky porozuméni a toleranci vii€i druhym, tymové spolupréci, kladnému
vztahu k celoZivotnimu uceni a snaZi se alespont v zdkladech naucit Zaky fteSit osobni
problémy.

1. HLAVNI CILE

Podstata prace vychovné poradkyné je v pfesvédceni, Ze je nutné nezavirat o¢i pred
problémem, nebét se o svych problémech mluvit. A k tomu vede i1 Zaky.

Kariérové poradenstvi:

e zédkladni Setfeni k volbé povolani u Zaki a individualni poradenstvi v této oblasti pro
7aky (test profesniho rozvoje ve spolupraci s externi psycholozkou)

e zajiStovani skupinovych navstév zakl na Gfadu prace, organizace podavani prihlasek
pro dalsi studium

e zajiStovani doprovodnych aktivit mimo Skolu

e budovani a aktualizace informacniho zdzemi pro kariérové rozhodovani pro Skolu
(vyhledavani a objednavani vhodnych tisténych ptirucek i elektronickych médii,
vyhledavani a posuzovani vhodnych zdrojii na internetu), pfiprava pro vstup na trh
prace (zivotopis, europass, motivacni dopis)

e mapovani zajmu zakl o studium na vysokych skolach a vyssich odbornych Skolach a
v rekvalifika¢nich kurzech, spolupréace s tfidnimi uciteli

e zpracovani piehledu o usp&snosti zakl v piijimacich fizeni na VS, VOS a uplatnéni
absolventti na trhu prace

e snaha o postupné vypracovani systému potencionalnich zaméstnavatel (toto se déje
zejména diky odbornym praxim mimo Skolu); na zéklad¢ hodnoticich zprav z odborné
praxe bude kazdoro¢né zpracovavan piehled nabidek k praci, které se uz pti praxich
naSich 74kt k nam dostavaji
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Kariérové poradenstvi predstavuje systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat
zaktm v kterékoliv fazi jejich zivota v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby povolani
¢i zaméstnani, stejné tak 1 v dalSich otazkéach rozvoje jejich kariéry. Kariérové poradenstvi
zastteSuje sluzby poskytované v ramci pocatecniho vzdélavani smétujici k podpoie profesni
orientace a piipravé zakl pro vstup na trh prace. Podpora schopnosti realné reflexe sebe sama
v ménicim se svété pozadavki na trhu prace, informovanost o téchto pozadavcich, schopnost
piemyslet o svych budoucich perspektivach — to je zaklad pro rozvoj predpokladii zaka pro
celozivotni uplatnitelnost na trhu prace.

Vychovna poradkyné absolvovala vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi a ziskala
Svycarsky certifikat v oblasti mapovani kompetenci metodou CH- Q.

4

Vychova a vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Na zéklad¢ vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Skola uplatiuje podplrnd opatieni prvniho (bez
doporuceni $kolského poradenského zafizeni) az patého stupné. Zaci se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami studuji s ostatnimi zaky. Pedagogové jsou informovani o
individualnich pottebach a voli vhodné metody vyuky a hodnoceni. Sami mapuji situaci ve
tridé a v pfipad€, ze maji pocit, ze zak potiebuje specialni vzdélavaci potieby, informuji se
vzajemné mezi sebou. Kazdy ucitel realizuje ve prospéch zdka ¢i skupiny zakd piimou
podporu ve vyuce (individualizaci vyuky). V ptipad¢, Ze ucitel vyhodnoti dosud provedend
opatfeni jako nedostatecnd, zpracovava skola Plan pedagogické podpory.

e metodickd pomoc pro individualné a skupinové€ integrované zaky

e vyhleddvani a provadéni orienta¢niho Setfeni zakt s SVP, pfiprava navrhl na dalsi
péci o tyto zaky

e shromazd’ovani podklada pro psychologicka a specialné pedagogicka vySetteni

e projednavani srodi¢i nutnost vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné nebo

specidlné pedagogickém centru (zaci s vyvojovymi poruchami uceni a chovani, se

smyslovym, télesnym nebo mentalnim postizenim) v pfipadé, Ze se nenaplni

ocekavana efektivita Planu pedagogicke podpory

koordinace poskytovani poradenskych sluzeb

tvorba IVP, jeho kontrola a evidence u integrovanych zaki

zajistovani a zprostiedkovani spisové dokumentace (vstupni a pribézné) zaka se SVP

péce o zaky nadané a o zaky s neprospéchem, o zadky ohrozené pred¢asnym odchodem

ze vzdélavani

Oblast metodické a informaéni ¢innosti:

e poskytovani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a vychovného
poradenstvi tiidnim uciteltim

e metodickd pomoc ostatnim vyucujicim

e pomoc pii feSeni problémt s absenci a kazni

e prace ve vychovné komisi, organizovani individudlni porady s rodi¢i pii feSeni
vychovnych a vyukovych problému zak

e metodické usmériiovani a sjednocovani diagnostické ¢innosti tfidnich uciteli

e uskutectiovani vlastni diagnostické ¢innosti u zaki, kteti ji vyzaduji z vychovnych,
vzdélavacich, profesionalné orientacnich, socidlnich a jinych divoda

e podavani navrhli na dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnika
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e sledovani zmén v pravnich piredpisech tykajicich se problematiky vychovného
poradenstvi a seznamovani o téchto zménach ostatni kolegy

e poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich
v regionu, o jejich zaméfenich, kompetencich, o moznostech vyuzivani jejich sluzeb
zaktim a jejich zdkonnym zastupciim

Spoluprace s dalSimi institucemi:

e koordinace poradenskych sluzeb v ramci SPP, mimo $kolu a spoluprace se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi (pedagogicko-
psychologicka poradna, Ufad prace, specidln¢ pedagogické centrum, socialni kurator,
socialné pravni komise na ochranu ditéte, krizové centrum, Policie CR apod.)

Specifické oblasti:

e spoluprace s tfidnimi uciteli v pomoci pii feSeni konfliktnich situaci ve Skole (rodice-
ucitel, ucitel-zak, zak-zak)

e sledovani projevii zneuzivani ndvykovych latek a ostatni socidlné nezadouci jevy
(patologické hracéstvi, Sikanovani, vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita...) a
navrhovani napravnych opatfeni

e zajiStovani koordinace a spoluprace v problematice navykovych latek a ostatnich
socialné nezéddoucich jevl (zdkonni zastupci, pedagogicti pracovnici, odbornici)

Odborna oblast:

e vykon Cinnosti spocivajici v tvorbé a analyze metod prace pifi vykonavani odbornych
¢innosti  vychovného poradce napt. odbornd prace se zdymovymi dotazniky a
profesiogramy

odborna pomoc Zaklim pii vyhledavani vhodnych stylt u¢eni

odborna intervence u zaki s SVP a SPCH

feSeni problémovych situaci

vyhleddvani mimotadné nadanych zaka — participace na Gpravach uciva

odhalovani Sikany, projevll diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili a jinych negativnich
jevu ve skole

e orientace v poradenské psychologii

2. PRIORITA VYCHOVNEHO PORADENSTVI

Ve skole je tym pedagogickych pracovniki, ktery zabezpecuje, ze poskytovani rad a
informaci na stran¢ jedné a vzdélavani na stran¢ druhé, neprobihd izolované. Tato €innost
splyva v jeden tok poradensko-vzdélavaciho plisobeni na zaka, v némz se zak poskytované
rady a informace soucasné ucéi posuzovat a vyhodnocovat, srovndvat s vlastnim
sebehodnocenim, v navaznosti na to vyhledavat dal§i potfebné informace a cely proces
opakovat. Zak tak ziskava postupné konkrétngjsi piedstavy o své profesni a vzdélavaci
orientaci a souCasné se stava stale kompetentnéjSim pro sva budouci kariérova, ale i osobni
rozhodovani.
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» Stanoveni pravidel (pravidla spoluprace vyucujicich a tfidnich uciteld s zaky) a jejich
interiorizace zaky, pozitivni ovlivitovani tiidni dynamiky pro prechod Z4kd ze ZS do
nového kolektivu.

» Vzdélavani v oblasti zdravého zivotniho stylu, podpora sportovnich a volnoc¢asovych
aktivit, pravidelné¢ konzultace v ramci vychovného poradenstvi, spoluprace s
pedagogickymi pracovniky v oblasti prevence, obCanskd, pravni a eticka vychova v
ramci teoretického vyucovani i v mimoskolnich aktivitach, v€asny zachyt rizikovych
skupin zakl, prevence socialné nezadoucich jevl, diraz na spolupraci s rodici,
systémovy piistup pii feSeni problému : skola — zak- rodice, spoluprace s mistnimi
regionalnimi organy v oblasti prevence socialné nezadoucich jevd, vytvareni
pfiznivého klimatu davéry, spoluprace a pratelské atmosféry ve Skole, podpora
tvofivosti, soutézivosti, dovednosti zakd, vyhledavani talentu, dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil v oblasti prevence, systematicka profesni pfiprava.

3. SPOLUPRACE S VEDENIM

Seznamit feditelku a ¢leny predmétové komise s navrhem a planem strategie vychovného
poradenstvi, dohodnout zékladni pravidla realizace strategie ve Skole, zajistit pribéznou
podporu a spolupraci s vedenim $koly, materidlni a finan¢ni zabezpeceni, ve spolupraci s
vedenim Skoly analyzovat a statisticky vyhodnocovat efektivitu strategie, pribézné
informovat vedeni $koly o pInéni celoro¢niho planu vychovné poradkyné.

Vedeni $koly:

Zajistuje poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se zaméfenim na feSeni aktuédlnich
problému souvisejicich s kariérovym poradenstvim, vyskytem socidlné neZadoucich jevi,
koordinuje tvorbu a kontroluje realizaci Strategie vychovného poradenstvi a Minimalniho
preventivniho programu k prevenci SPJ, jmenuje vychovného poradce, Skolniho metodika
prevence, Skolni vychovnou komisi, podporuje spolupraci vychovného poradce, metodika
prevence, tfidnich uciteld a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli Skoly,
podporuje aktivity na vyuZzivani volného ¢asu zaki.

4. SPOLUPRACE S PEDAGOGICKYMI PRACOVNIKY

Pedagogicti pracovnici jsou jiz z predchozich let seznameni s filozofii Strategie vychovného
poradenstvi, jejim zaélenénim do SVP, resp. vychéazejici z SVP a jsou informovéni o jeji
kazdoroc¢ni aktualizaci.

Vychovna poradkyné bude pokraovat v Gzké spolupraci s UP resp. IPS — Zaci vychéazejicich
roénikt se zGdastni besed v Informa¢nim poradenském pracovisti pii UP v Semilech — mésic
fijen 2019.

Béhem skolniho roku budou pedagogicti pracovnici pravidelné vzdélavani na téma kariérové
poradenstvi a prevence SPJ — Sikana, zaSkolactvi, drogova zéavislost apod. dle nabidek VCT a
ostatnich vzdelavacich instituci.

Z4ci budou sezndmeni na prvni tiidnické hoding se Strategii vychovného poradenstvi, MPP k
prevenci SPJ, Skolnim fadem, klasifikaénim fadem, s dohodnutymi pravidly mezi vyucujicimi
a zaky a mezi tfidnim ucitelem a zaky. Znova bude pfipomenuta stdvajicim zakiim a novym
zakim sdé€lena informace o zapojeni Skoly do celorepublikového projektu ,,Nenech to byt™,
coZ je internetovy systém bojujici proti Sikané i jinym problémtim na $kole. Zaci zde mohou
bez obav a efektivné nahlasit problémy v kolektivu.
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V ramci tfidnickych hodin se budou tfidni ucitelé vénovat i diskusi s zéky své tiidy na
aktualni téma — problémy tfidy, problémy v kolektivu, zvySend absence apod.. Je nutné, aby si
ucitelé vyménovali informace o zacich a jejich problémech béhem neformalnich setkavani ¢i
na schiizkach predmétovych komisi apod..

Pti téchto tfidnickych hodinach (které jsou pevné stanoveny rozvrhem hodin) vyclenit prostor
pro diskusi ke kariérovému poradenstvi, o zdravém Zzivotnim stylu a o problematice vychovy,
sledovat vyvojové a individualni potieby zaka. Ttidni ulitel v piipadé potfeby mize zajistit
ucast i vychovné poradkyné.

Vyucuyjici jsou béhem ptipravného tydne informovani o zécich, kterym je tfeba vénovat
zvySenou specialni péci. Maji k dispozici prehled zohlediiovani a moznych metod pfi vyuce
téchto zakli. Mohou vyuzit metodickou pomoc vychovné poradkyné. Vyucujici by méli do
vzdélavani zakd disledné zaclenovat problematiku etické a pravni vychovy a propagaci
zdravého zivotniho stylu, praktické kariérové poradenstvi.

Podpora a rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci:

1. realizovat vycvikovy blok rozvoje socialnich a obcanskych kompetenci v ramci predméti
OBN, ANJ, CJ, TV — jednd se o komunikaci, tymovou spolupréci, rozhodovani, vztah k
celozivotnimu vzdélavani (vychovna poradkyné spole¢né s externim $kolnim psychologem —
metodickd pomoc)

2. do tohoto programu zapojit vSechny ro¢niky na skole

3. skolni fad:

- zéci a rodi¢e budou seznameni prostiednictvim tfidnich uéiteld

- béhem celého $kolniho roku budou zaci vedeni k dodrZovani prav a povinnosti vyplyvajicich
ze Skolniho fadu

Vychovna poradkyné informuje rodie na tfidnich schizkach o zamérech a zplsobech
realizace Strategie vychovného poradenstvi a MPP k prevenci SPJ.

Ttidni ucitel se musi podilet na pfipravé a realizaci individualnich vzdélavacich plani a praci
s nadanymi zaky.

5. SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE, PORADENSKE SLUZBY

VYCHOVNY PORADCE ( ve spolupraci s externim §kolnim psychologem ):

e depistaz zak s SVP, kariérové poradenstvi ve Skole, koordinace informacni ¢innosti
pro zaky ve Skole, pro tfidni ucitele nejen v oblasti volby povolani, metodickd pomoc
v oblasti dlouhodobé profesni orientace zakl zejména zakt s SVP, metodicka pomoc
v dlouhodobém systematickém sledovani a tvorbé podminek pro harmonicky vyvoj
zakl, zpracovani osobni charakteristiky zaki pfi jejich problémech, informovanost
uciteldi, rodi¢t a zakd o Cinnosti vychovného poradenstvi, individualni pomoc pii
feSeni vychovnych a vyukovych obtizi z4kd, spoluprace s SPP, PPP, SPC, organy
socialné-pravni ochrany déti, metodikem prevence, UP ...

SKOLNi METODIK PREVENCE ( ve spoluprici s externim $kolnim psychologem ):

e zajiSténi prevence socidlné nezddoucich jevl, vypracovani komplexniho a
dlouhodobého minimalniho preventivniho planu, aktivity uplatiované v ramci
preventivni ¢innosti, duisledné a soustavné vzdélavani zakl, uciteld a ostatnich
pracovnikii ve Skolstvi, osvéta i v oblasti zdravého Zivotniho stylu, etické a pravni
vychovy, podil na utvéafeni postoji ke spolecnosti, zdravému zivotnimu stylu a
specidlné k zneuzivani drog, podil na utvaieni optimalnich podminek pro vzdélavaci
proces, minimalizace nepfiznivého ovliviilovani rozvoje schopnosti a osobnich
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vlastnosti zakl, vést k rozvoji dovednosti socidlni komunikace, zvladani socialnich
vztahli a stresovych situaci zaki, ucitell, dovednosti ftikat ,,ne*, poskytovat
davéryhodné, snadno dostupné poradenské sluzby pro zaky, rodi¢e a ucitele, vést ke
zvysSeni nabidky a rozvoje volno¢asovych aktivit, seznamit rodi¢e na tivodni besed¢
pred tfidnimi schiizkami se SPP, MPP, skolnim fadem, klasifikaénim fadem, tuzka
spoluprace s VP, PPP, organy socialné-pravni ochrany déti, okresnim metodikem
prevence, krajskym Skolskym koordinatorem prevence, specialnimi institucemi
zabyvajicimi se drogovou problematikou, OHS, Polici CR, metodické vedeni
pedagogii v této oblasti, osvétova a prednaskova ¢innost, vyhodnocovani uc¢innosti
programu.

SKOLNI PSYCHOLOG

externi psycholozka, kterd jiz patym rokem je k dispozici zaktim Skoly — individualni
konzultace, krizové intervence, skupinova sezeni na domové mladeze i ve tiidé¢
(zaméfeni na osobnostni rozvoj zaki)

diky vstficnosti vedeni je zcela novy model spolupréce, ktery je pfinosny nejen zakim,
ale i pedagogim. Psycholozka bude k dispozici pravidelné 1x za 14 dni ve stfedu po
dobu tfi vyucovacich hodin. Znamena to, Ze Zaci mohou vyuZzit jejich sluzeb i
v ptipadé aktualniho problému (krizova intervence) bez objednani, ucitelé se mohou
jit poradit s jakymkoliv problémem ve své tiid€, ale 1 nabrat energii pfi psychoterapii.

Poradenské sluzby:

Zaci, pedagogiéti pracovnici, rodi¢e maji k dispozici $kolni poradenské pracoviste,
vychovnou poradkyni a Skolni metodicku prevence, 1ze zajistit kontakty s PPP, UP, socidlnimi
pracovnicemi ....

6. SPOLUPRACE S ODBORNIKY, PARTNERY

Bé&hem Skolniho spolupracujeme mj.:

s Utadem prace Semily (Informaéni poradenské stiedisko)

s PPP Semily, Liberec

s Méstskym tftadem Turnov — OSPOD (socialni pracovnice, kurator pro mladez)
s Policii CR Turnov

s Méstskou policii Turnov (metodik prevence)

s SVP Cap

0. s. Majak Liberec

0. s. Most k nad¢ji Liberec

s SPC Liberec a s SPC Turnov (pracovisté v ramci PPP Semily)

7. METODICKE POMUCKY, INFORMACE, KONTAKTY

ve Skolni knihovné a v kancelafi u vychovné poradkyné je vyclenén prostor pro
literaturu, videokazety a propagacni materidly zabyvajici se problematikou
kariérového poradenstvi, zdravého télesného a duSevniho vyvoje zaka, tyto materidly
jsou pristupné v§em pedagogiim, ktefi je vyuzivaji v ramci své vyuky
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e zaktim jsou v pribéhu celého skolniho roku do tiid poskytnuty propagacni materialy
zamétené na kariérové poradenstvi a sméfujici proti zneuzivani navykovych latek,
zabyvajici se sexualni prevenci a propagaci zdravého Zivotniho stylu

e u vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence je mozno zjistit informace o
institucich, organizacich a odbornicich, ktefi v oblasti kariérového poradenstvi a
prevence SPJ plsobi

e na nasténce ve sborovné¢ jsou k dispozici telefonni seznamy téchto instituci a
odbornikll, pravidelné aktuality a informace jsou vyvéSeny na urcené nasténce pro
zéky (nasténka vychovného poradenstvi a nasténky v prostoru u vychovatelny na
domové mladeze); na vyvésnich tabulich po chodbéach Skoly jsou umistény dalsi
propagacni plakaty s danou tématikou

e zpétnd vazba je formou osobniho individudlniho kontaktu

¢ internetovy systém ,,Nenech to byt*

8. KONZULTACNI HODINY, INFORMACE PRO RODICE

1) Vychovna poradkyné

- Mgr. Renata Subertova

- utery od 13.00 do 13.30 hodin

- mimo konzulta¢ni hodiny kdykoliv po pfedchozi domluve

2) Skolni metoditka prevence

- Mgr. Renata Subertova

- atery od 13.00 do 13.30 hodin

- mimo konzultacni hodiny kdykoliv po pfedchozi domluvé

Zaci si mohou v priib&hu dne dohodnout s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky terminy
konzultaci a doucovani v jednotlivych pfedmétech.

9. AKTIVITY A AKCE PRO ZAKY

Potddame celorocné kulturné vychovné akce dle aktudlni nabidky, filmova a divadelni
predstaveni, vzdélavaci programy a exkurze, odborné prednasky. Zaci se uastni soutézi,
sportovnich kurzii, benefi¢nich a nadacnich akci. Mohou vyuzit nabidku sportovniho vyziti.
Velmi dilezita je koncepcnost a soustavnost vlivu na zdka s vyraznou pievahou pozitivnich
motivl, vzorl a aktivit, posilujici zdravé zplsoby chovani a osobni odpovédnost zaka za
zdravi, dodrzovani ustanovené "Umluvy o pravech ditéte" ve smyslu prava ditéte na fyzicky,
duSevni, moralni, duchovni a socidlné zdravy rozvoj zajisti podminky optimalniho rozvoje
74k (mj. nabidka zajmovych krouzki pfimo na Skole).

V ramci SVP je uskute¢hiovan adaptaéni kurz, lyzaisky kurz, malovaci kurz, zahrani¢ni
zajezd. Pro vzajemné pozitivni vrstevnické vztahy jsou poradany Skolni vylety, vylety
domova mladeze. Zaci ve vlastni reZii pofadaji tradi¢ni akce — Majales, Hratky, Mikulasské
navstévy na zakladnich skoléach.

Zastupci zéki Skoly jsou ¢leny Parlamentu mladdeze Mésta Turnov.

Mluv¢i jednotlivych tiid mohou pfenaSet informace od svych spoluzak vedeni Skoly —
pfipominky, navrhy, podnéty.
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10. CELKOVA AUTOEVALUACE

e vyhodnoceni MPP za skolni rok 2018/2019
e vyhodnoceni Planu vychovné poradkyné za Skolni rok 2018/2019 jako dil¢i oblasti
Strategie vychovného poradenstvi na skolni rok 2018/2019

11. PODROBNE ZPRACOVANI STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI DO
CELOROCNIHO PLANU PRACE VYCHOVNE PORADKYNE

Priloha ¢. 1
12. ZAVER

Poradenstvi obecné je tedy jednou z cest, jak poméhat zakiim napliiovat jejich potieby,
ptekondvat jejich problémy, objastiovat jejich osobni cile i porozumét tomu, jak jich
dosahovat. Dilezitou souc¢asti je i pfesvédceni, Ze je to sam zak, ktery ma zpravidla také
nejlepsi zdroje k feSeni svych problémil. Odtud tedy ptesvédceni vychovné poradkyné -
»Verim, ze kazdy si nosi to nejlepsi reseni své situace sam v sobé, ale je treba mu ho pomoci
objevit“. Proto by m¢l vychovny poradce obecné vytvaiet vztah, ktery umoziuje zékovi
hledat a nalézt své vlastni odpovédi na danou situaci. Ale je nutné o problémech mluvit a
nebat se.

Kariérové poradenstvi sméfuje k aktivizaci potencidlu Zaka, jeho zdroji a moznosti k feSeni
potfeb, problému, situaci a vyzev, s nimiz se v pribéhu svého pracovniho Zivota muze
setkavat.

Ucitelé a vSichni pedagogicti pracovnici by méli byt schopni vybavit Zaky potfebnymi
informacemi, jak se vyrovnat s naronymi Zivotnimi situacemi, jak feSit konflikt, zvysSit
odolnost zaki vici socialné nezddoucim jeviim, sniZit riziko a vliv, které naruSuji zdravy
osobni a socialni vyvoj, vychovavat k toleranci a zdravému zivotnimu stylu.
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Priloha ¢. 1

Plan ¢innosti vychovné poradkyné — Skolni rok 2019/2020

Konzulta¢ni, poradenska a intervencni prace

- depistdz specifickych poruch uceni a chovani (zj. zafi — fijen 2019), aktualizace
stavajicich zaka

- depistdz zaki mimotadn¢ nadanych (zj. zafi — fijen 2019)

- metodicky vést kolegy k piimé podpote zdkid ve vyuce — individualizace vyuky
(celoro¢ng)

- na zdkladé¢ depistaze od ucitell v jednotlivych pfedmétech v ptipad¢ jejich doporuceni
zpracovat Plan pedagogické podpory (celorocné)

- vyhodnoceni Pldnu pedagogické podpory (dle terminu stanovenych v PLPP
jednotlivei)

- podrobné konzultace s PPP Semily (SPC) a SPC Liberec vzhledem k integraci Zakyné
s PAS a zika sluchové postizeného a snarusenou komunikacni schopnosti
(celoro¢ng)

- uzka spoluprace s rodici, zakem, SPC integrovanych zaki (celoro¢n¢)

- dokonceni dokumentace pro Skolni rok 2019/2020 — zaevidovéani v matrice Skoly,
shromazd’ovani a evidence psychologickych posudki zakt se SPU, SPCH, mimotadné
nadanych, zaji$téni podminek pro jejich vzdélavani, zohlednéni popf. integraci (fijen
2019)

- sestavit prehled Zaka se SPU a SPCH, mimotadné nadanych popf. integrovanych zaki
na Skole pro Skolni rok 2019/2020 (zati 2019)

- kontrola a hodnoceni IVP za 1. pololeti (leden 2020)

- individualni poradenska prace se zaky v ptipad¢ jejich Zadosti feSit vyukové obtize,
popft. osobni obtize souvisejici se Skolnim vzdélavanim (aktualni po cely Skolni rok)

- poradenstvi pro rodi¢e a pedagogické pracovniky v souvislosti s vyukovymi a
vychovnymi obtizemi zaki Skoly (aktuélni po cely Skolni rok)

- zajistit pokracujici spolupraci s externi psycholozkou Skoly (srpen — zafi 2019)

- zajiStovani konzultace se Skolni externi psycholozkou (aktualni po cely Skolni rok)

- kariérové poradenstvi — vybér a volba dal$iho studia, pomoc s piihlaSkou k dalSimu
studiu, pozadavky pfijimaciho fizeni na VS (zaii 2019 — kvéten 2020)

- zajisténi konzultace na stfedisku pro volbu povolani — Informacni poradenské
sttedisko pii UP Semily (zati 2017)

- tvorba systémového zpracovani pracovnich nabidek od potenciondlnich
zameéstnavatelil (celorocn¢)

- individualni konzultace s pedagogy 1 zakonnymi zastupci zaka (aktualni po cely Skolni
rok)

- zjiStfovani socialniho klimatu ve tfid¢ (aktualni po cely skolni rok)

- zjiStovani atmosféry skoly (aktudlni po cely Skolni rok)

- svolavani vychovné komise na zakladé podnéti od ucitelti (aktualni po cely Skolni
rok)

- hodnoceni Skolniho roku z pohledu vychovného poradce (Cerven 2020)

- popf. hospitace ve tfidach s integrovanymi zaky (dle potieby, nejméné vSak 1 x za
pololeti)
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- zvySovani kompetence zakl k uceni, mj. zajisténim aktivit v rdmci Skolni externi
psycholozky.

Metodicka a informacni ¢innost

- aktualizovat uplatnéni absolventt, ptehled piijatych zaki k dalSimu vzdélavani (zaii —
fijen 2019)

- rozeslat pozvanky na Den otevienych dveti (listopad 2019) ve spolupraci s asistentkou

- pfihlasit Skolu na burzy Skol — ve spolupraci s feditelstvim a vedoucim sekce
prezentace (zafi 2019 a celoro¢n¢)

- evidovat piihlasky, aktualizace pfijeti/nepfijeti (pribézné po cely Skolni rok)

- vypracovat piehled neklasifikaci a opravnych zkousek (¢erven 2020)

- realizace pracovnich semindii pro pedagogické pracovniky skoly (data budou urcena
v pribéhu Skolniho roku na zakladé domluvy se zajemci o dany seminar)

- koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole (aktualni v prabéhu celého
Skolniho roku)

- realizace pfednasek a konzultaci pro zaky Skoly z oblasti studia na stiedni $kole (data
budou urcena v pribéhu skolniho roku na zaklad¢ ptislusnych nabidek z odbornych
pracovist — VCT atd.)

- spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a dal§imi potfebnymi institucemi,
zj. z oblasti socidlnich sluzeb a zdravotnictvi (aktudlni v pribéhu celého Skolniho
roku)

- aktualizace piehledu charakteristiky metod a forem prace se zdky se SPU a SPCH,
popf. zéky nadanymi (pfipravny tyden 2019)

- zajisténi metodického materidlu pro ucitele (aktudlni po cely Skolni rok)

- zajiténi metodického materialu pro zaky — Jak zvladnout piechod ze ZS na SS, Jak se
ucit na stfedni Skole, Jak si vybrat vysokou Skolu, Testy Naucte se ucit, Jak se
efektivné ucit, Jak se pfipravit na piijimaci zkouSku na vysokou Skolu atd.

- schiizka se zaky 4.roéniku — informace o pfijeti na VS a s tim souvisejicich zaleZitosti
(zéri — tijen 2019)

Shrnuti cili pedagogicko psychologického poradenstvi pro Skolni rok 2019/2020:

1. pracovat se vSemi ,,subjekty” Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni prevence
Skolni netispésnosti a socialn€ nezadoucich jevi

2. prohloubit a zkvalitnit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zéstupci zak,
rodici

3. pribézné monitorovat a nejméné jednou rocné vyhodnocovat ucinnost vsech skolou v dané
oblasti provadénych aktivit a Cinnosti

4. propojovat poradenské sluzby, které poskytuje Skola, se sluzbami odbornych externich
pracovist’

5. poskytovat metodickou pomoc vSem ucitelim pifi implementaci psychologickych a
specialné pedagogickych aspekti do vyuky

6. vcas intervenovat v piipad¢ podezieni na problémy u jednotlivych zékt ¢i tiidnich
kolektiva

7. budovat socidlni klima podporujici bezpeci skoly a formovani moralnich ctnosti kazdého
zaka a pracovnika Skoly;
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8. vytvaret Skolni prostfedi vhodné pro integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a také zaki nadanych

9. vytvaret podminky pro prevenci Skolni neuspésnosti a v ptipad¢ potieby pro vcasnou
intervenci a dlouhodobou péci o zéky s prospéchem neodpovidajicim jeho intelektovym
predpokladiim.

Zpracovala: Mgr. R.Subertova

Srpen 2019
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Priloha ¢. 2

Informace pro kariérové poradenstvi

Z. obsahového hlediska lze informace pro kariérové rozhodovani rozdélit do téchto
skupin:

[] informace o sféfe vzdélavani

[J informace o $kolnim vzdélavani

(] informace o dal§im profesnim vzdé¢lavani (vzdélavani dospélych)

[J informace o sféfe prace.

Informace o $kolnim vzdélavani Ize rozdélit do dvou hlavnich typii:

) informace o ucebnich a studijnich oborech (naro¢nost studia, hlavni vyucovaci predméty,
zpusoby zavérecnych zkouSek a ukonceni studia, pfipadné zdravotni pozadavky, pro kterad
povolani obor ptipravuje, moznosti uplatnéni absolventa aj.),

[ informace o Skolach a jejich vzdé€lavaci nabidce (které obory Skola otevird, piijimaci
pozadavky, Skolné, kontaktni udaje na skolu aj.).

V praxi byvaji oba tyto druhy informaci zpravidla kombinovany, jeden z nich vSak vétSinou
byva urcujici pro zplsob vyhleddvani — v nékterych ptipadech se vyhledava podle obort a k
nim se pak pfifazuji informace o skolach, které vybrany obor vyucuji. V jinych ptipadech se
vyhleddva podle Skoly (tj. podle nazvu Skoly nebo castéji podle obci €i regionil) a u
jednotlivych skol jsou pak uvedeny obory, které¢ jsou zde vyucovany. Kazdému pfitom muize
vyhovovat jiny z téchto zplsobl vybéri — zatimco ten prvy upiednostiiuje obsahové hledisko
(obor), ten druhy lokalitu, ptip. specifikum skoly.

Informace o dal§im vzdélavani 1ze opét rozdélit na informace o vlastnich kurzech (cile, obsah,
metody, terminy, misto, cena, cilova skupina) a na informace o vzdélavacich firmach. Obecné
ale zatim plati, Ze informace o dal$im vzdélavani jsou spi$ kusé, ze dosud neexistuje datové
naplnény komplexni informacni systém o dalSim vzdélavani.

Informace o sféi‘e prace lze rozdélit do ti'i hlavnich typi:

[1 informace o vlastnim obsahu prace a dalSich aspektech prace, vétSinou vztazené k
jednotlivym povolanim (pracovni ¢innosti, pracovisté, pozadavky na pracovnika, mzdové
relace apod.),

[J informace o nabidce pracovnich mist (volnd mista v Gfadech préce, inzeraty, internetové
servery, nabidky persondlnich agentur, potencionalnich zaméstnavatelt apod.),

(] informace o stavu, vyvoji, trendech, ptip. progndzach trhu prace.

Kromé obsahového hlediska miiZeme informace ¢lenit podle formalniho hlediska, tj.
podle formy prislu§nych informaci. Zde lze rozlisit tyto hlavni skupiny informaci:

[ tisténé publikace,

] pocitaCové programy,

(] internetové zdroje,

[ filmy a dal$i audiovizudlni média.
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Podle ¢eho volit povolani nebo alespon zakladni profesni orientaci:

[J Pfi rozhodovani o budoucim povolédni je tfeba zvazovat na jedné stran¢ charakteristické
znaky povolani (napf. obsah prace, pracovni prostfedky, pracovisté, mzdové podminky,
moznosti kariéry, kvalifikacni a zdravotni pozadavky) a na druhé stran¢ zajmy a predpoklady
(zejména schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav). Pokud v téchto zajmech a ptedpokladech
nema zak dosud jasno, ma moznost vyuzit sluzeb odbornych pracovist, ktera ho za timto
ucelem otestuji.

[J Rozbor schopnosti a vlastnosti ¢loveéka z hlediska toho, pro jakd povolani by se nejlépe
hodil, provadi tzv. Integrovany systém typovych pozic (ISTP), ktery je na internetu na adrese
www.istp.cz, v ¢asti nazvané ,,Analyza individualniho potencialu“. Zde se mtze kazdy zkusit
otestovat sam.

) Neni vzdy ucelné vybrat si hned za kazdou cenu konkrétni povolani. Dilezité je, aby si zaci
uvédomili, které znaky préce jsou pro n¢ dulezité, které profesni oblasti by mohly byt pro n¢
vhodné, ¢im se vyznacuji, jaké jsou v nich moznosti uplatnéni, jaké vzdélani k nim vede (po
absolvovani vétSiny oborl byva $ir§i moznost uplatnéni nez pouze v jednom povolani). Pred
definitivnim rozhodnutim je tfeba si prohlédnout si co nejvice informaci a svou volbu si
dikladné promyslet a prodiskutovat se svymi nejbliz§imi.

Jaky je obsah prace v jednotlivych povolanich:

) Pokud se na obrazovce programu Priivodce svétem povolani podle vyse uvedeného textu
objevi vycet povolani, staci na kterékoliv povolani kliknout a objevi se obrazovka s popisem
ptislusného povolani, ktery informuje o hlavnich pracovnich c¢innostech, pracovnich
prostiedcich, pracovnim prostfedi a pozadavcich na pracovnika. Také jsou zde u vétSiny
povolani fotografie hlavnich pracovnich ¢innosti.

[ Podrobné popisy povolani Ize najit v regalech IPS. Jsou zde obdobné informace jako v
programu Prlivodce svétem povolani, ale podrobnéji rozvedené. DalSimi tiSténymi
informacemi o jednotlivych povolanich jsou letaky povolani.

[J Pokud si nékdo chce praci v nékterém povolani shlédnout piimo ,,v akci®, jsou pro n¢ho v
IPS k dispozici cca 10 az 12 minutové videoklipy, které ho seznami s hlavnimi pracovnimi
¢innostmi tak, jak probihaji pfimo v pracovnim prostiedi a umozni mu tak ud¢lat si pfedstavu
o "atmosfére" pracovisté. Soucasné zde vyslechne informace o aspektech daného povolani,
které kamerou nelze zachytit. Nekolik filmu je téZ zpracovano pro celé skupiny povolani.

[1 Nejpodrobnéjsi a nejucelenéjsi informace o obsahu jednotlivych povolani jsou v jiz
zminéném Integrovaném systému typovych pozic, ktery je volné pfistupny na internetu na
adrese www.istp.cz. Jednotliva povolani jsou zde jest¢ dale podrobnéji ¢lenénd na takzvané
typové pozice.

Jaké jsou pozadavky na pracovniky, aby mohli vykonavat jednotliva povolani:

[1 Rbzna prace stavi riizné pozadavky na vlastnosti, schopnosti, zdravotni a télesny stav
Cloveéka. Napiiklad obchodnik musi umét jednat s lidmi, manaZer si zjednat autoritu,
pecovatelka musi byt trpéliva, fidi¢ pohotovy, pokryvac nesmi trpét zadvratémi, ucitel nemuze
mit vadu feci apod.

) Informace o téchto pozadavcich jsou v Programu privodce svétem povolani v popisech
jednotlivych povolani, v tiSténych popisech povolani v regalech IPS, hovofi se o nich 1 ve
videoklipech o povolanich v IPS. Nejpodrobnéji jsou rozvedené v Integrovaném systému
typovych pozic v takzvané kartotéce typovych pozic.

Jaky stupen vzdélani a jaké obory vzdélani vedou k jednotlivym povolanim:
(1 Pro vykon nékterych povolani je tieba vysokoskolské vzdélani, pro jina staci maturita,
jindy je tfeba vyucni list. Nékdy je obor vzdélani striktné predepsan, jindy je v tomto sméru
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znacna volnost, v fad¢ pripada je zakonem piedepsan néjaky kurs (napi. pro obsluhu riznych
strojit).

[J Podrobné informace o pozadavcich na vzdélani podava piedevSim ISTP v kartotéce
typovych pozic ve slozce kvalifika¢ni pozadavky. Vzdy je uveden optimalni obor vzdélani i
dalsi vhodné a piipustné obory i pfipadné kursy, které je tieba absolvovat po absolvovani
Skoly. Také tu jsou uvedené pozadavky na pifipadné jazykové a dalSi specialni znalosti, na
fidicsky prukaz apod.

Na jakych Skolach jsou tyto obory vyucovany, kde Ize najit podrobnosti o studiu:

Pro vybér ze vzdélavaci nabidky je k dispozici pomémé hodné informacnich zdroji, jak v
tisténé, tak v pocitacové forme. Informacni pfirucky — Kam na Skolu, Atlas Skolstvi,
regionalni piirucky UP, propagaéni letiky a brozury jednotlivych $kol. Mezi pogitatové
informaéni zdroje patii napf. vzdélavaci nabidka na webovych strankich NUOV, sit’ $kol a
Skolskych zafizeni, databaze stfednich $kol vychazejici zkazdoro¢niho sbéru dat
organizovanymi UP. Dale vzdélavaci nabidka $kol v Informaénim systému mladeze na
strankach Informacniho centra pro déti a mladez (www.icm.cz). Je mozné také vyuzit rizné
webové servery s databdzemi Skol naptf. www.scio.cz, www.vzdelani.cz. Na webovych
strankéch Skoly maji zaci moznost aktivnich odkazli vysokych skol.

V jakych typech $kol Ize dile pokracovat ve studiu:

Je mozné studovat na vysSich odbornych skolach (vétSinou 3leté studium) nebo na vysokych
Skolach. Na vysokych skolach Ize studovat bud’ bakalarské studium (vétSinou 3leté) nebo
magisterské studium (vétSinou 5Sleté).

Které studijni obory nejvhodnéji navazuji na mé dosavadni studium:

Komu vyhovuje dosavadni odborné zaméfeni a chce vyuzit své znalosti a dovednosti, miize
pokracovat ve studiu ve stejné skupiné oboril, v jaké byl jeho dosavadni obor. Rozdéleni
oborti podle téchto skupin a podle typa studia (vyssi, bakalaifské, magisterské) lze najit v
internetové databazi na webovych strankach Ustavu pro informace ve vzdélavani na adrese
www.uiv.cz. Pro kazdy obor jsou uvedeny také skoly, kde je tento obor vyucovan.

RovnéZ je mozné vyuZit Integrovany systém typovych pozic, ktery je na internetu na adrese
www.istp.cz. V Casti nazvané analyza individualniho potencidlu je tfeba se zaradit jako klient,
ktery si chce zvysit svou kvalifikaci. Také je zde mozné zadavat piipadné dalsi znalosti a
dovednosti (napi. jazykové, fidicsky prikaz apod.). Vysledkem bude vycet vhodnych
povolani (v systému se nazyvaji typové pozice) a u kazdého je uveden i potiebny obor
vzdélani.

Je mozZné studovat i v oborech z jinych profesnich oblasti, nez bylo dosavadni studium:
Po slozeni maturity lze teoreticky studovat vSechny obory vysSich a vysokych Skol;
samoziejmé pii UspéSném piijimacim fizeni. Vychazet se opét d4 ze zminéné databiaze na
strankach Ustavu pro informace ve vzdélavani na adrese www.istp.cz.

Pokud né€kdo chce svou dosavadni profesni orientaci vyraznéji zménit, je samoziejmée vhodné
novou orientaci peclivé zvazit.

Podle ¢eho se rozhodovat, chce-li student svou dosavadni profesni orientaci zménit:

Pfi rozhodovani o své budouci profesni orientaci je tfeba zvazovat na jedné strané
charakteristické znaky prace (napi. obsah préace, pracovni prostfedky, pracovisté, mzdové
podminky, moznosti kariéry, kvalifikacni a zdravotni pozadavky) a na druhé strané své zajmy
a predpoklady (zejména schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav).


http://www.icm.cz/
http://www.scio.cz/
http://www.vzdelani.cz/
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Jak postupovat pri hledani zaméstnani:

Stara pravda fika, ze nejlepSi zaméstnani se obvykle sezene ze zndmosti. Koho toto Stésti
nepotkd, musi hledat zaméstnani ,,standardnimi* postupy, tj. zejména:

- prostiednictvim inzeratl (nejlépe prilohach periodik zaméfenych na nabidku zaméstnani)

- prostiednictvim persondlnich agentur

- prostiednictvim internetu

- prostiednictvim tfadu prace.

Zakladni informaci lze ziskat ze seznamil volnych pracovnich mist vyvéSovanych zpravidla
na chodbach ufradi prace. Jsou sefazené bud’ podle abecedy nebo podle klasifikace
zaméstnani (pro maturanty piichazeji nejspis v iivahu zaméstnani, jejichz kod zacina Cislicemi
3 a 4). Podrobngjsi informace podaji v uradu prace zprosttedkovatelé zaméstnani, kteti jsou v
kontaktu se vSemi vyznamnymi podniky a firmami v okoli. Komu se nebude dafit ziskat
zaméstnani, miize se u nich zaevidovat, a oni se mu budou snazit vhodné zaméstnani pfimo
zprostiedkovat. Cerstvym absolventim $kol muZe ufad prace pomoci pfi ziskani
absolventskych mist, kterd jsou zaméstnavatelim financné dotovana.
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Piiloha &. 3 ORGANIZACNi a OBSAHOVE SCHEMA
Vychovny poradce Spoluprace Skolni metodik prevence
Sekundarni prevence na arovni Primarni prevence
e seznamuje s ukoly seznamuje s ukoly
vychovného prevence (minimalni
poradenstvi preventivni programy
e akce a agenda Vedeni $koly Skoly)
profiorientace, prednasky pro rod.,
prihlasky Zaky, ugcitele
e piednasky pro rodicCe, péce o problémové
zaky, ucitele tfidy (Sikana)
e péce o problémoveé ucast tfid na
zaky se zavaznymi preventivnich akcich
prestupky
(zaskolactvi atd.)
e zafazeni Zaka do
specialni péce
e zajiSténi asistenta
pedagoga
e tvorba Planu
pedagogické podpory
e depistaz navrhuje PP pro
potencialnich jednotlivé ro¢niky
problémovych zaku Tridni uéitelé koordinuje jeho pInéni

péce o tyto zaky
(rodiny)

sledovani péce o
talenty

konzultace, zadosti o
odborné vysetieni
kariérové poradenstvi
analyza vychovnych
vysledki

pfima podpora ve
vyuce

individualni
poradenstvi pfi
feSeni problém{
informacni servis
zprostifedkovava dalsi
odborné sluzby
sleduje efektivnost
navrzenych opatfeni

PPP (metodik VP)
PPP (jednotlivi
pracovnici)

SPC

Odd. péce o dité
odd. soc. prevence
IPS UP

ostatni (Iékafi)

Zaci - rodice

Instituce

v ramci osnov i mimo
né

vzdélavani v oblasti
rizikového chovani
spoluprace na
analyze vychovnych
vysledkd

sleduje moznosti
volno&asovych aktivit
vyhodnocuje ucinnost
PP

PPP (metodik PP)
okresni metodik
prevence
oddéleni prevence
KU

OHS

ostatni (nestatni
zafizeni)
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