Stiredni uméleckoprumyslova $kola
a Vys$Si odborna Skola,
Turnov, Skalova 373,

prispévkova organizace

Vytvarna a uméleckoremesina tvorba (82-41-M)

82-41-M/06 Vytvarné zpracovani kovii a drahych kameni

SUPS a VOS TURNOV Konzervatorstvi a restaurdtorstvi (82-42-N)
Zal. 1884
82-42-N/05 Restaurovani kovii, mineralii a organolitii

Eticky kodex zaméstnance organizace

Preambule

Udelem kodexu je stanovit standardy chovani zaméstnanci SUPS a VOS Turnov a informovat
zakonné zastupce zaki a verfejnost o chovani, jez jsou opravnéni o¢ekavat.

Eticky kodex je moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnanct
vici zakim a rodicim, spolupracovniklim, partneriim, vetejnosti a $kole samotné.

Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim piedpisem, ale je souborem pravidel dopliiujicich
zékonné a jiné pravni predpisy. Jeho vyznam spociva predev§im v tom, ze jasn¢ fikd na jakych
hodnotach a mezilidskych vztazich nase Skola stavi a o jaké spolupracovniky se chce opirat i do
budoucna.

Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret. Chceme tak
vytvofit stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a napomadhajici rozvoji svych zaki v pfijemném
a bezpecném prostiedi pii respektovani individuality kazdého Clovéka.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec na$i Skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani a udrzeni duvéry vetejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita
a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skole prosperitu a zakiim co nejkvalitnéjsi vzdélani.

Eticky kodex je v tomto smyslu zikladnim dokumentem principi moralky a chovani
zaméstnancu a zarovei navazuje na normy pravni.

Zakladni ustanoveni

Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony, dal§imi piedpisy a vnitinimi
normami organizace.
Zakonnost pri rozhodovani a rovny piistup ke vSem fyzickym osobam.
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CLI
Obecné zasady

1) V pracovni_dobé se zaméstnanec vénuje vyluéné plnéni pracovnich ukold a povinnosti
s vynalozenim svych sil a schopnosti. K vykonu svych pracovnich ukoli pfistupuje tvofive,
iniciativné a s veskerou invenci.

2) Vramci_svych kompetenci ¢ini vSe pro uplné, pfesné a vcasné plnéni svéfenych ukold.
Odpovida za spolehlivost a spravnost splnéni svéfeného ukolu s vyuzitim svych odbornych znalosti.
Zamegstnanec zaroven dba na pozitivni rozvoj své osobnosti.

3) Zaméstnanec usiluje o efektivni a ekonomické spravovani majetku, ktery mu byl svéfen.
V piipadé€, ze by zaméstnanec zjistil ijmu nebo ztratu majetku bez prodleni tuto skute¢nost oznami
svému nadfizenému, popiipad¢ organu ¢inného v trestnim fizeni.

4) Zaméstnanec pecuje o Upravu svého zevnéjSku a dbéd na to, aby jeho obleceni odpovidalo
potifebam pracovniho zatazeni a vykonu prace.

5) Zaméstnanec i_mimo pracovni dobu vystupuje tak, aby nesnizoval divéru organizace.

CLII
ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM A VEREJNOSTI

1) Spoleénym cilem zaméstnancii je uspokojeni individudlnich potieb Zaka s respektovanim jejich
osobnosti, zivotnich zvyki, duchovnich potieb, intimity a lidské dustojnosti. Zaméstnanec proto
vykonavé své pracovni ¢innosti s nejvyss$i mirou slusnosti, porozumeéni, ochoty a bez jakychkoli
predsudkti rasovych, narodnostnich, ndbozenskych, politickych a jinych. Jednéd korektné, zdvotile
a vstiicné se zaky i jejich zakonnymi zastupci, s ostatnimi zaméstnanci zafizeni.

2) Pedagogicti zaméstnanci pfistupuji ke svému povolani jako k poslani. Hlasi se k idealim
demokracie a v tomto duchu pisobi na vychovu zaku. Cti pravo Zaka na profesionalni pristup
k feSeni jeho potieb. Uplatiovanim novych vyucovacich metod zlepsuji kvalitu vyuky. Stale se
vzdélavaji a jsou schopni své vzdélani prokdzat. Snazi se rozvijet intelektudlni, télesny, emocionalni
a spolecensky potencidl kazdého zaka.

Za samoziejmost profilu pedagoga se povazuje moralni bezuhonnost.

3) VSichni zaméstnanci respektuji zaka jako partnera se vSemi pravy a povinnostmi, vcetné jeho
zodpovédnosti za své jedndni. Nikdy nezneuZivaji svého postaveni vuc¢i zadkim. Zachovavaji
daveérnost informaci o Zacich a zachovavaji mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédéli
v souvislosti s vykonem svého povolani. Ke v§em jsou vstficni, slusni, korektni, zadného z zaka
neupiednostiiuji, pfistupuji ke vSem se stejnou péc¢i, nefini mezi nimi rozdily. Respektuji
a podporuji prava zaki na informace a jsou pfipraveni je poskytovat odpovédné a pravdive,
srozumitelnym zpisobem a vcas.

Pted zaky nikdy Zzadny ze zamé&stnancu nefesi vnitini zalezitosti Skoly. Zaméstnanci maji zajem o
déni ve skole 1 mimo ni a osobné pfispivaji k feSeni jednotlivych problémi.
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CL 111
ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM A SKOLE

1) Zaméstnanci Skoly spolecné zabezpecuji korektni a spolupracujici prostiedi v celé skole. Cti
dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi, a vztahy v ramci celého tymu
zaméstnancu Skoly. Ke vSem se chovaji pratelsky a vstficne€. Vzajemnou spolupraci dosahuje Skola
spole¢ného uspéchu, ktery je zavisly na mite odpoveédnosti a kvalité prace kazdého ze zaméstnancii.
Koordinaci vSech procesi dbaji zaméstnanci na jejich efektivitu a nejlépe vyuzivaji vSechny
prostiedky ur¢ené k vykonu povolani. Tim se podili na zajistovani dlouhodobé prosperity skoly.

2) Kazdy ze zaméstnanci je vuci Skole loajalni a dba na zlepSovani jejiho dobrého jména.
Vyvaruje se takového jednani, které by je mohlo poskodit. Respektuje odsouhlasena rozhodnuti
a své vyhrady k problémim vyjadiuje pouze v interni diskusi.

CL1V
ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

1) Management Skoly uplatituje rovny pfistup s diirazem na hodnoty odvedené prace bez ohledu na
aprobaci, v€k a pohlavi pracovnikli. Vedeni Skoly je si védomo nezbytnosti dobie pfipravené¢ho
a kvalifikovaného zaméstnaneckého potencialu a umoziiuje zaméstnancim dalsi vzdélavani v ramci
efektivity.

Vytvaii poslani a vizi Skoly, a jde piikladem Vv utvéafeni jeji kultury.

Zameéstnance vede k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

2) Osobni zainteresovanost managementu Skoly na procesu zajistovani kvalitniho systému fizeni
a na jeho neustalém zlepSovéni je samoziejmosti. Management Skoly dba na soustavné zlepSovani
komunikace uvnitt pracovniho kolektivu.

O rozhodnutich a jejich pfipadnych zménédch informuje vSechny c¢leny pedagogického sboru
a ostatni zameéstnance vcas ,aprikaznym zpisobem. Vytvaii predpoklady pro zabezpe€eni
korektniho a spolupracujiciho prostiedi v celé Skole.

3) Management $koly navrhuje projekty pro trvalé zvySovani kvality S§koly a navozuje prostiedi
pro zmeény s ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky.

Rozviji dialog mezi zaméstnanci a vedenim $koly. Ptipadné spory a nedorozuméni, vzniklé mezi
zaméstnancem a veiejnosti, posuzuje nestranng a cti zdsadu presumpce neviny.

Respektuje ndzory zaméstnanctli, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potieby, intimitu
a lidskou dustojnost. Pecuje o jejich potifeby a pomaha jim dosahovat jejich osobnich cilti.

CLV
Zavaznost etického kodexu

Kodex je jako soucast vnitinich norem pro zaméstnance zavazny. Zaméstnanci Eticky kodex
zaméstnance piijimaji.

V Turnové, dne 15. 4. 2013
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